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Begeleidingsplan 2025-2030

EÉN DUIDELIJKE AMBITIE

Elke school wordt een poolsterschool

Elke schakel draagt bij tot een hoge onderwijskwaliteit.

Elke leerling kan schitteren!





Ondersteuningsstrategie

Gedifferentieerde aanpak



(Bu)BaO



(Bu)SO



Volwassenenonderwijs



Deeltijds kunstonderwijs



Opleiding gepersonaliseerd samen leren
en flexibel organiseren

doelgroep
Beleidsteams basis-, secundair en
volwassenenonderwijs. Het deel-
nemende beleidsteam bestaat uit
2 tot 4 personen:

• de schoolleider,

• beleidsmedewerkers,

• de (zorg)coördinator 

• en kartrekker(s).

deelnemen

Je vraagt deelname aan via de
begeleidingsovereenkomst.

Voor het volwassenenonderwijs
voorzien we een aparte opleiding
aangepast aan de context.

We nemen contact op met de
school om de deelnemers te
registreren.



Opleiding gepersonaliseerd samen leren
en flexibel organiseren

doelen

• Beleidsteams ontwikkelen samen een gedeelde 

visie op flexibel organiseren en gepersonaliseerd 

samen leren, en vertalen die naar beleid, 

personeel en infrastructuur.

• Beleidsteams verkennen en implementeren 

strategieën om samen leren, doelgerichte 

differentiatie en autonomie bij leerlingen te 

stimuleren.

• Beleidsteams leren hoe ze planmatig en op basis 

van data keuzes maken, prioriteiten stellen en 

processen duurzaam aansturen.

• Beleidsteams meten de effecten van beleidskeuzes 

en sturen bij op basis van inzichten uit 

praktijkonderzoek en leergemeenschappen.

• Beleidsteams nemen het voortouw in 

verandertrajecten en betrekken het hele 

schoolteam via gedeeld leiderschap en een 

gedragen actieplan.



Opleiding gepersonaliseerd samen leren
en flexibel organiseren

Ontwerp
We voorzien een opleiding
gedurende 10 dagdelen
gedurende een schooljaar.



Inschalingstool GO! 2030 in beeld 

Procesindicatoren





Fragmentair Planmatig (plan) Geïntegreerd (plan+do)
Systematisch 

(plan+do+check+act)

De school zet de 
infrastructuur nog niet 
actief in ter ondersteuning 
van de pedagogische 
visie. Ze wordt gebruikt 
zoals ze oorspronkelijk 
opgevat is: statisch, voor 
vaste klasgroepen in 
vaste lokalen.

Initiatieven voor flexibel 
gebruik beperken zich tot 
de klasvloer met enkele 
enthousiaste leerkrachten 
die de lesruimte zelf 
aanpassen in functie van 
de gewenste leervorm 
(meubels verplaatsen, 
lokaal verdelen in 
werkhoeken, ...)

De overige ruimtes buiten 
de leslokalen worden 
zelden tot nooit ingezet 
als leerruimte. Slechts 
sporadisch wordt 
uitgeweken naar andere 
nabijgelegen ruimtes zoals 
de gang, het open 
leercentrum...

De school heeft een visie op 
hoe infrastructuur het 
pedagogisch project kan 
versterken en neemt stappen 
om deze te implementeren. 
Het schoolteam is zich ervan 
bewust dat bepaalde ruimtes 
(in meer of mindere mate) 
specifieke leerdoelen kunnen 
faciliteren en op die manier 
(beter of net niet) kunnen 
fungeren als instructieruimte, 
stille ruimte, 
(groeps)werkplek, …

Het schoolteam denkt actief 
na over hoe de lesruimtes 
binnen deze visie kunnen 
ingezet worden. Ook andere 
delen van het gebouw en de 
buitenomgeving kunnen 
daarbij ingezet worden als 
leer- en werkruimte.

Infrastructuur wordt actief 
ingezet ter ondersteuning van 
de pedagogische visie, met 
veel ruimte voor flexibele en 
samenwerkende 
leermethoden. Het (volledige) 
schoolteam draagt het 
concept.

De school zet de totaliteit van 
gebouwen en domein(en) in 
om een variatie aan 
instructieruimtes, stille 
ruimtes, 
(groeps)werkplekken... te 
kunnen realiseren.

Het schoolbeleid voorziet in 
de (logistieke) ondersteuning 
om het inzetten en delen van 
lokalen mogelijk te maken.

Infrastructuur en pedagogische 
visie zijn volledig op elkaar 
afgestemd en versterken 
elkaar.

Opstellingen, indelingen en 
mogelijk gedeeld gebruik worden 
daarbij op schoolniveau 
regelmatig geëvalueerd en 
bijgestuurd. Dit gebeurt in 
onderling overleg op basis van 
feedback vanuit de gebruikers, 
het schoolteam en het 
beleidsniveau.

Lerenden en leerkrachten 
hebben op die manier steeds 
ruimtes ter beschikking die 
maximaal aansluiten bij hun 
leernoden.









Stel je schrijft je in voor
de poolsteropleiding
gepersonaliseerd 
samen leren en flexibel
organiseren, waar heb
jij dan nood aan? Wat 
ontbreekt er nog?
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